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1.INTRODUCAO

A Politica de Remuneracdes dos Orgdos Sociais do Banco Comercial do Huambo segue os
principios vigentes para os membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e

Assembleia Geral.

A Politica de Remuneracfes, em especial dos administradores executivos, assenta em premissas
que permitem atrair ereter os talentos do Banco, tendo presente o ambito global do mercado em

que opera.

Pretende de igual forma, estar alinhada com o previsto no Aviso do Banco Nacional de Angola N°
0172022, de 28 de Janeiro, sohre o Codigo do Governo Societario das Instituicdes Financeiras

Bancarias.
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2.POLITICA DE REMUNERACAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS

SOdAIS

2.1 Principios Orientadores da Politica de Remuneracao

Os principios gerais orientadores da politica de remuneracdo sdao os seguintes:

a) Definicdo de uma politica simples, clara, transparente e alinhada com a cultura do banco;

b) Definicdo de uma politica consistente com a gestao e controlo de risco eficaz para evitar
a exposicdo excessiva ao risco e os conflitos de interesses;

c) Definicdo de uma politica que procure a coeréncia com os objectivos, valores e
interesses de longo prazo do banco, dos seus trabalhadores, assim como dos interesses
dos seus clientes e accionistas;

d) Definicdo de uma politica competitiva, tendo em consideracdo as praticas do mercado,
e equitativa, sendo que a pratica remuneratoria deve assentar em critérios uniformes,
consistentes, justos e equilibrados;

e) Alinhamento da politica de remuneracdo com as melhores praticas e as tendéncias
recentes no sector financeire, a anivel nacional e internacional, com o objectivo ultimo
de desincentivar a exposicdo a riscos excessivos e promover a continuidade e

sustentabilidade dos desempenhos e resultados positivos.

2.2 Componentes da Politica de Remuneracdo

1. Membros do Conselho de Administracao

Tendo em o modelo de governacao do BCH, que integra administradores executivos e ndo
executivos, a politica de remuneracdo dos membros do Conselho de Administragdo atende aos

principios do Aviso 01/2022 do Banco Nacional de Angola e esta da seguinte forma prevista:
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Administradores Ndo Executivos

Remuneracdo Fixa

i) A Remuneracdo Fixa € paga 14 vezes por ano;

i) Ecomposta pelaremuneracdo de base e por alguns subsidios, devidos em termos legais

ou contratuais;

iii) E determinada tendo em conta os resultados do banco, a avaliacao de desempenho e as

referéncias do mercado.

Administradores Executivos

Remuneracdo Fixa

i) A Remuneracdo Fixa ¢ paga 14 vezes por ano;

i) Ecomposta pelaremuneracdo de base e por alguns subsidios, devidos em termos legais

ou contratuais;

iii) E determinada tendo em conta os resultados do banco, a avaliacdo de desempenho e as

referéncias do mercado.

Remuneracdo Variavel

i) A remuneracdo dos membros executivos do Conselho de Administracdo do Banco

comportaigualmente uma componente varidvel anual;

i) O processo de determinacdo da Remuneracdo Varidvel tem em conta os objectivos
quantitativos e qualitativos do Banco, bem como indicadores no Plano estratégico, que

sdo definidos anualmente pelo Conselho de Administracdo;
viii) Os indicadores de desempenho tém em consideracao:
e O desempenho das areas acompanhadas por cada membro executivo;
e Osresultados globais do Banco;
e Relatoério Anual da Avaliacdo Individual de cada membro executivo;

e Relatodrio Anual da Avaliacdo Colectiva da Comissdo Executiva.
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i) A Remuneracdo Variavel é definida, em cada mandato dos Orgéos Sociais, pela
Comissdo de Nomeacdes dos Orgdos Sociais e corresponde a uma percentagem dos

resultados liquidos obtidos no ano anterior;

iv) O direito a este premio ocorre apenas quando a média dos resultados liquidos dos 3
ultimos anos, incluindo o ultimo resultado do exercicio apurado, for superior ao
montante definido pela Comissdo de Nomeacoes dos Orgdos Sociais;

v) ARemuneracdo Variavel ndo podera ultrapassar a remuneracdo fixa;

vi) O pagamento desta componente variavel devera ser efectuado em numerario e podera
ser diferido no tempo, face a situacdo financeira do Banco na data do pagamento e

outras condicdes adversas do mercado que possam condicionar 0 mesmo.

Medidas de Reducdo e Reversao

A componente variavel esta sujeita aos regimes de reducdo e reversdo descritos na presente

politica.

O banco podera reduzir (malus) o montante total ou parcial da remuneracdo variavel quando
esta ja tenha sido previamente atribuida e diferida e, cujo pagamento ndo constitua ainda um
direito adquirido. A reducdo apenas € aplicavel ao pagamento da parte referente ao periodo sob

analise.

Deigual modo, o banco poderareverter (clawback) o montante total ou parcial daremuneracéo

variavel quando o pagamento ja constitua um direito adquirido.

As medidas de reversdo e reducdo sdo limitadas a eventos de elevado impacto financeiro,

material, economico ou mesmo reputacional ao BCH, designadamente:

e Anivel dos objectivos qualitativos e quantitativos incluindo os indicadores tracados no

Plano Estrategico;

e Respeitante ao cumprimento dos valores definidos na Declaracao de Apetite ao Risco;
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e Resultantes da actuagdo individual de determinado membro executivo do Conselho de

Administracdo.

O acompanhamento desses eventos € da responsabilidade da Direccao de Gestdo de Riscos
guando estes dizem respeito ao perfil e cultura de risco do BCH incluindo os indicadores de
capital e de liquidez; e da Comissdo de Remuneracado dos Orgdos Sociais quando estes dizem

respeito a actuacdo individual de determinado administrador executivo.

Compete a Direccao de Gestdo de Riscos garantir uma adequada e eficaz gestdo do risco, bem
como comunicar & Comissdo de Nomeacado dos Orgdos Sociais sempre que a atribuicdo do
prémio possa contribuir para ultrapassar o nivel de risco estabelecido na Declaracdo de Apetite

ao Risco.

A Comissao de Remuneracdo dos Orgédos Sociais deve solicitar a Direccdo de Gestdo de Risco
um parecer sobre a andlise das implicacbes do pagamento da componente variavel nos

indicadores quantitativos, especialmente os de capital e de liquidez.

Beneficios

Para alem da remuneracdo fixa e variavel, descritas na presente politica de remuneracdo, 0s
membros do Conselho de Administracdo, membros executivos e membros ndo executivos,

auferem ainda os seguintes beneficios:
i) Seguro de Saude;

i) Isencdo nas comissdes de prestacdo de servicos bancarios.

2. Membros do Conselho Fiscal

A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal inclui apenas uma componente fixa, que deve

ser paga trimestralmente, em numerario.

A remuneracdo ¢é determinada pela Comissao de Remuneracdes dos Orgdos Sociais.
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3. Membros da Mesa da Assembleia Geral

Os membros da mesa da Assembleia Geral podem auferir, mediante determinacdo pela
Comissdo de RemuneracBes dos Orgdos Sociais, uma quantia fixa por presenca em cada

Assembleia, paga em numerario.

3.CONSIDERACOES FINAIS

A presente politica deve ser objecto de revisdo anual e sempre que se verifiguem alteracdes
internas e/ou externas com impactos significativos sobre a mesma, que devera ser aprovada

pela Assembleia Geral.

0O acompanhamento da sua aplicacdo serd assegurado pelo Comité de Nomeacbes que

reportara a Assembleia Geral as eventuais ocorréncias.
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